
労働安全衛生マネジメントシステム認証

ISO 45001
（OHSMS）

労働安全衛生リスクを管理するための枠組みで、働く人の労働に
関係する負傷及び疾病を防止し安全で健康的な職場を提供します。
労働安全衛生マネジメントシステムとして国際的に最も採用されてきたもののひとつにOHSAS※1 18001（OHSMS）※2

があり、国内外で多くの組織が認証を取得されてきました。更なるグローバルでの労働安全衛生への関心の高まりを
背景に、労働安全衛生マネジメントシステムが国際規格 ISO 45001として2018年3月12日に発行されました。
企業リスクとなる事故・労働災害の削減を効率的かつ効果的に未然防止する枠組みとして事業と
一体として運用され、全階層及び全部門のすべての働く人の参加と経営層（トップマネジメント）
のリーダーシップにより、労働安全衛生文化が形成されることが期待されます。
JACOでOHSAS 18001を認証取得して頂いた組織様の労働災害件数が削減した実績もあり、
いち早くISO 45001の認証を開始し、社会の労働安全衛生に貢献しています。

＊1 OHSAS：Occupational Health and Safety Assessment Series
＊2 OHSMS：Occupational Health and Safety Management System

継続的改善へ

ISO 45001
（OHSMS）パフォーマンス評価

● モニタリング、測定、分析
● パフォーマンス評価
● 内部監査
● マネジメントレビュー

● インシデント、不適合
● 是正処置
● 継続的改善

改善

支援・運用
● 資源、力量、教育訓練、認識
● コミュニケーション
● 文書化した情報の管理
● 運用の計画及び管理
● 緊急事態への準備及び対応

計画
● リスク及び機会への取り組み
● 目標及び達成計画策定

リーダーシップ
及び働く人の参加

労働安全衛生方針



事業者は、快適な職場環境の実現と労働条件の改善を通じて職場における労働者の安全と健康を確保するようにしなけ
ればならない。（労働安全衛生法第1章第3条）

こんなことでお困りでは？！

この規格の導入ポイントは、経営トップの労働安全衛生方針のもと、職場内の災害や疾病の発生源となる危険源の
リスクを評価し、管理策を定めて活動し、その管理策の有効性を監視することで、災害や疾病の予防と継続的改善
を図る点です。またシステム導入に際して、以下の様な成果が出ています。

右図は２０１１年度から
２０１7年度にＪＡＣＯ
で新規に認証を取得
頂いた組織様の災害
件数の変化を示して
います。
認 証 取 得 前 の 年 度
から比較すると着実
に 改 善 さ れ て い る
ことがうかがえます。

労働安全衛生マネジメントシステムのメリット

■本　　社　〒107-0052 東京都港区赤坂2-2-19 アドレスビル TEL.03-5572-1722
■関西支社　〒530-0003 大阪市北区堂島2-1-7 日販堂島ビル  TEL.06-6345-1731

http://www.jaco.co.jp/

総合認証機関 は、
「労働安全衛生マネジメントシステム認証」を
お客様の立場になってサポートします。

通勤途上災害 転落 落下 巻き込まれ 腰痛 ストレス 健康づくり 化学物質暴露

認証取得組織の労災削減状況　（調査対象 ： 2011～2017年度認証取得組織）
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